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壹、前言 
 
 一、研究動機 
 
  偶然閱讀到一則關於一名男性警察因為留長髮而被逼迫離職的新聞，這引發了本研究對

於警察形象和性別刻板印象之間的關聯性的疑惑，開始思考警察在社會大眾心中的形象是什

麼？長髮男警被迫離職的案例是否反映了對於男性外表的刻板印象？傳統上，警察被視為公

平、正義的形象，所以警察的性別與外表會不會對公平正義的形象造成影響？然而，這種對

於警察形象的認知是否應該因性別而有所不同，或者應該以專業度作為評判標準？ 
  在這個事件當中，想了解性別和職業是否影響到警察必須維持一定形象，包括他們的外

貌、性別、服裝和個性，這些因素是否會與他們的專業度有關？因此，本研究決定透過此案

例來探討性別與職業之間的關係，以及在該案例中行政訴訟遇到的流程與挑戰。 
 
 二、研究目的 
 
（一）探討社會對於警察外貌是否有既定的刻板印象 
（二）探討性別刻板印象與職業專業度是否具有關聯性 
（三）了解行政訴訟的過程 
（四）探討行政訴訟的過程是否有不足之處 
 
貳、文獻探討 
 
 一、社會對於警察外貌的印象 
 
     《性別平等工作法》第七條「雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、

考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。  但工作性質僅適合特定性別者，不在

此限。」尤美女（2013）不因性別、性傾向而對受雇者有所差別待遇，所以女警可留長髮，

男警也應該按照標準即可，當男性警員蓄髮，站在性別平等上應該也可以。另外，謝芬芬

（2005）指出警察可以為社會伸張正義、保護社會安全，讓社會運作穩定。民眾對於警察的

認知是「打擊暴力，維護公正」的存在。 
        而本研究認為在這個職業中，警察的角色就像是人民的守護者，他們的存在猶如一道明

亮的光芒，保護人民的安全，創造舒適、安寧的社會環境，讓民眾能夠安心生活。一般而言，

人們期望警察展現專業、可信且權威的特質，有助於提升他們在執行職務時的效率，並贏得

民眾的信任。然而，在性別上，人們對於警察的形象卻也可能因地方、文化和個人觀點而有

所不同。 
 
二、性別刻板印象與職業專業度的關聯 
 
   王浩翔（2021）指出在「長髮男警案」中，因性別認同不屬於傳統性別的範圍內。他將

留長髮看成身體自主權的一部分，同時也是性別認同和表達的方式。在警察的職場中，存在

性別刻版印象。違反可能會導致性別刻版印象中的差別對待和性別歧視，可能會影響到個人

在執業中的發展和機會。而長髮男警葉繼元本人也反映他對性別認同的堅持，可能會導致在

工作中受到不平等的對待。 
  台北律師公會（2007）指出法官須認知並瞭解社會之多樣性及出於許多不同情況之差異，

不限於種族、膚色、性別、族裔、社會階級、身心障礙、年齡、婚姻狀態、性取向、社經地

位及其類似的原因，影響到法官的判斷。  
       而本研究認為法官應該了解社會上各種的特殊情況和需求。包括對待身心障礙人士、老
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年人、未成年人、性暴力受害者等這些特殊情況。法官在處理案件時需要更加的專注和耐心，

確保他們的權益受到保護，也應該以開放的態度來面對社會的多樣性。這有助於保證判決的

公平性和合理性，也有助於社會的公平和正義。 
 
三、行政訴訟的過程 
 
  根據《行政訴訟法》第四條，如果不滿意訴願結果，認為損害到自己的利益和權力，如

有以下情形可提出行政訴訟： 
（一）提出訴願後的三個月內未得到決定 
（二）延長了訴願期限仍未有決定，並且超越了兩個月，則雇員可以直接向高等行政法院        
或地方法院行政訴訟庭提起行政訴訟 
  根據王志文律師（2023）所提出的如下圖（二）可以看到假設高等行政法院或地方法院

行政訴訟庭的判決與自己所想要的要求不一致，那可以再向最高行政法院提起上訴或抗告，

而依照金額的不同，上訴的法院也會有所差別。如下圖（一）是僅限五十萬以下的案件可進

行簡易訴訟，而圖（二）則根據案件金額的不同分為五十萬以上和一百五十萬的兩個來做區

分。 
 

  

圖（一）簡易訴訟程序流程 圖（二）通常訴訟程序流程 

資料來源:王志文（2023）。行政訴訟意思？看圖秒懂行政訴訟流程，6 重點一次掌握。 
                   https://lawyerwjv.com/administrative-litigation-procedure/ 
 
四、行政訴訟的不足之處 
 
  王宏舜、林孟潔（2023）指出，民眾告政府官司勝訴率較低，舉例來說，前內政部長葉

俊榮和婦聯會曾試圖透過行政和解解決爭議，但因其他原因未能實現。法官林陣蒼的分析顯

示，在重大敏感案件中，勝訴率普遍較低。然而，他們也發現類似案件若透過行政訴訟達成

和解，有助於減輕民怨。另外他們指出行政訴訟的和解率極低，不到 1％。根據聯合新聞網

的統計資料顯示，一審法院行政訴訟和解率最高的是 2020 年，創下史上最高 0.97％的和解，

但在過去十年的資料中，和解率仍未超過 1％。 
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  財團法人民間司法改革基金會（2022）指出，法院只考慮前一訴訟訴程序結束前已經存

在的證物，並不考量後來所發現的證物，當事人以「當事人發現未經斟酌之證物或得使用該

證物」為由提出再審時。類似的限制在 104 年修訂的刑事訴訟法和 109 年修訂的行政程序法

中都已經被修正過。因此，行政訴訟法應該也要跟上其他法律的更新。 
  本研究認為這些研究和報告顯示了行政訴訟的一些問題和挑戰，包括低勝訴率和和解率

的問題，以及法院對證據的一些限制。這些發現促使各單位進行一些改革，可能還會提高行

政訴訟的效率和公正性。 
 
參、研究方法 
 

一、研究方法 
 

（一）文獻分析法：指出將透過關於市場資訊、調查報告、產業動態等文獻資料的蒐

集，並準確掌握研究問題的一種方法（朱柔若，2000）。本研究透過文獻分析與社會大

眾對於警察外貌的看法、性別刻板印象與職業專業度關係、進一步了解行政訴訟的過程

以及探討行政訴訟的過程是否有不足的地方。 
（二）訪談法：萬文隆（2004）指出訪談是至少有一位訪談人與一位受訪者之間的交

談，透過語言溝通收集資訊的工具，可正式或非正式，並以開放或封閉式問題進行。本

研究透過線上訪談台北茉莉律師，詢問她對於長髮的案件中有什麼看法，以及社會對於

警察的外貌是否有刻板印象。 
    

二、研究流程 
 

 
 
圖（三）研究流程 
 
圖片來源：本研究自行繪製 
 

三、研究架構 
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圖（四）研究架構 
 
圖片來源：本研究自行繪製 
 
肆、研究分析與結果 
 

一、受訪者資料分析 
 
  王妙華（年資 9 年）：現職知名補教機構刑事訴訟法名師、補習班老師。 
 

二、訪談結果分析 
 
本研究對於受訪者的訪談問題與受訪者的回答所做的分析如下： 
  

 （一）社會對於警察的外貌是否有刻板印象？ 
 
  在社會對於警察的外貌是否有刻板印象上，受訪者表示刻板印象是存在的。 
受訪者覺得警察是人民的保姆並且認為警察有一個既定的感覺，像是做官的人，應該要衣表

整齊，看起來要乾乾淨淨的，假設今天看到一名警察全身上下都是紋身，頭髮則是燙成了一

個極端特殊的髮型，這樣的外表可能會讓人對該警察的專業度產生疑慮。在這種情況下，人

們可能會懷疑他的外表是否會影響到他的專業能力。 
  總結上述受訪者的回答，可以知道受訪者認為社會對於警察的外貌是有刻板印象的。 
   

（二）性別刻板印象與職業專業度是否有關連？ 
 
         受訪者指出，性別刻板印象與職業專業度之間是存在關聯。像是對於男性必須當兵的

普遍觀念，實際上需是要合法性的理由來區分性別的差別待遇。 
  而受訪者也表示，在徵才廣告中，有時會限定特定性別，例如徵求廚房阿姨時總是限定

女性，這可能是因為對特定性別有偏見的觀念。然而，這種認知是否符合現實也未必，因為

女性不一定就適合在辦公室工作。事實上，現在已經有女性從事保全和健身教練等職業，這



論警察形象探討－以長髮男警為例 

5 

也反映了性別刻板印象的改變。隨著時間的推移，這種觀念也逐漸在改變。總結上述，從客

觀的角度來看，性別刻板印象與職業專業度之間並沒有必然的關聯。 
  在求職上，雖然法制上不能限制性別，但在實際應徵時，卻存在對特定性別的偏見。例

如，某些職位可能明文不限性別，但實際應徵時卻偏向排除某性別，如秘書職位可能偏向女

性。這顯示了法制與實際做法之間存在差異。綜上所述，受訪者認為性別刻板印象與職業專

業度是有關聯的。 
 
（三）您對長髮男警這件案例有什麼看法？ 
 
  根據受訪者所提出的有些男性警察認為他們的長髮外表並不影響他們從事警察工作的專

業性。而男姓警察也提出，作為一個公務人員，是否應該受到考績管理呢？如果考績不及格，

可能會受到不同程度的處罰，像是獎金減少到可能會被懲處。然而，對於外表是否影響專業

性，受訪者認為就長髮而言並沒有太大差別，只要在工作上表現正常而且沒有違法行為，穿

著打扮都是次要的。受訪者也提到了一個例子，像是新北地檢署的檢察官樂樂，過去是男性

裝扮，最近幾年開始穿女裝，但這也並不影響他的專業度。 
        然而受訪者也表示，對於男性警察而言，警政署對服裝儀容有明確規定，並且對於女性

和男性警察的要求可能不同。在這樣的規定下，警察的外表必須符合相應的要求和限制。雖

然有些警察可能認為這樣的規定不合理，但在規定未被廢除前仍應該要去遵守。因此，在目

前的規定下，警察的外表必須受到相應的要求和限制。 
 
（四）依據長髮男警這個案例，行政訴訟的流程為

何？ 
 
        受訪者指出，透過行政訴訟來捍衛個人權利的

程序中，首先需要提出訴願，而待訴願程序結束後，

才可提起行政訴訟。完成行政訴訟後，若仍是不太

滿意判決結果，也無其他的救濟途徑，此時，唯一

的選擇是申請憲法法庭解釋。值得注意的是，在過

去，此程序稱為申請大法官解釋，但現行制度已經

改為憲法法庭。儘管制度名稱不同，但其功能與效

果大致相同。因此，即使制度有所變動，其目的和

程序並未有所改變。 
 
 
（五）在這個行政訴訟的過程中是否有不足之處？ 
 
       受訪者表明，她無法提供較確定的答案，原因之一是她並非此案的承辦律師，二是可能

需要全程參與程序才能對是否行政訴訟存在不足做出評論。而法官的判決是否完全沒有錯誤

也難以判斷，因為法官無法百分之百掌握所有案情，而且他們也未必親身目睹事件，只能依

據提供的證據來做出判斷。 
        另外，受訪者指出，行政訴訟是行政救濟的一種具體方法。對法官的判決進行檢視時，

雖然會嘗試找出缺陷，但必須承認法官的觀點可能與其他人不同。以考績評比為例，法官可

能更關注整個制度，而不僅僅是當事人的主觀感受。考績制度的主觀性類似於美術評分，受

多個因素影響，如色彩、構圖和筆觸等，因此不同人可能有不同評價。在評估制度時，法官

不認為長髮與否是唯一的考量，而只是眾多考量因素之一。綜上所述，受訪者對於行政訴訟

中是否存在不足的看法並不明確。 
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（六）合議庭認為訂定男警女警儀容髮式的規定並無性別歧視，請問您對於合議庭的認為有  

另外的看法嗎？ 
 
  根據合議庭的認定，警政署為了維護警察執行職務時的專業形象，並且考慮到民眾對於

執法人員服裝和儀容的要求，制定了相應的儀容規定，針對男警和女警分別作了不同的規範。

這些規定是為了充分考慮到警察工作的特殊性質以及執行職務的需求，同時也尊重了男女在

生理和外觀上的差異，以及因此而產生的不同社會角色。因此，這些規定被認為是合理的差

別待遇，旨在讓民眾能夠客觀地辨識出男女警察的身份，並且不涉及性別歧視。 
  此外，本研究通過訪談律師王妙華，而受訪者提出了一個例子來說明法律審判中可能存

在的主觀因素。舉例來說，一個被告的外表整潔、態度良好可能會對法官產生良好印象，進

而影響判決結果。這突顯了法律審判中存在的社會價值判斷的空間。儘管法律應該是客觀的，

但法官的主觀觀感可能會對判決產生影響，進而導致相同情況下不同結果的出現。这也提醒

了大眾，需要更多的努力來確保法律的公正性和客觀性，並盡量避免外貌或其他非法律因素

對判決的影響，總結上述回答和資料收集，可以得知受訪者對於合議庭的看法可能會受到其

他因素的影響而產生變化。 
 
（七）律師依您的經驗，您覺得現在的行政救濟流程有沒有不足的或者是缺失的地方呢？ 
   （那您覺得應該如何改善呢？） 
 
  受訪者指出，這個案子的一個可惜之處在於行政法院的法官似乎未將注意力放在探討服

裝儀容規定這一部分，而是主要聚焦於考績制度。法院可能認為這是尊重長官決定的體現，

因為若每個人對考績結果不滿都訴諸法院，將使法院不斷處理公務員相關案件。然而，受訪

者認為法院未深入討論警察留長髮與工作性質之間的關係，例如為什麼女警可以留長髮而男

警不行，以及是否有合理差別待遇的理由。在判決中，行政法院的法官似乎未就此進行細緻

論述，而是主要從考績制度整體出發觀察。這反映了社會科學的特性，即不同觀點可能導致

不同結論的產生。 
 
伍、研究結論與建議 
 

一、結論 
 

        透過這次的討論和研究使我們更深入地分析了社會對警察外貌是否存在刻板印象的問題。

根據王妙華律師的觀點，社會對警察的印象確實存在刻板印象。律師也提到，固定的社會對

警察形象的看法很常見，但也有些警察，例如長髮男警葉繼元，持有不同看法，這些看法可

能導致他們與社會道德觀念或制度產生衝突。此外，王妙華律師也指出社會對某些職業存在

既定印象，例如徵求廚房阿姨時傾向於女性，儘管政府強調不應該有刻板印象，但這種印象

已根深蒂固。 
       透過警察形象的討論，我們加深了對行政訴訟流程的理解，同時反思了在行政訴訟方面

的不足之處。根據王宏舜、林孟潔等人指出，行政訴訟的和解率未超過 1％。財團法人民間

司法改革基金會的資料顯示，行政訴訟的更新速度較其他法律慢。例如，在考慮證據時，僅

考慮前一訴訟程序結束前已經存在的證據，而不考慮後來發現的證據，這種限制在刑事訴訟

法和行政程序法中已經被修正。因此，行政訴訟法應該跟上其他法律的更新步伐。 
        綜上所述，我們了解到社會對警察形象存在刻板印象，這可能影響到警察的專業形象。

在行政訴訟方面，我們也發現存在許多不足之處無法滿足社會大眾的需求。 
 
 二、建議 
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       本研究發現，社會上對警察仍存在許多刻板印象。在警察制度上，儘管警察內部制定了

相關制度，但在社會上仍存在性別刻板印象，如男性警察不能留長髮，因為這會影響到工作。

這種性別刻板印象限制了男性警察的頭髮，這樣的警察內部制度真的公平正義嗎？而在葉繼

元警察所走的行政救濟過程中，所提到的不足和缺陷應如何改進？ 
  本研究認為，在公平正義上，應在專業性與形象之間取得平衡。警察的形象對於公眾信

任和職業權威具有重要影響。然而，形象不應僅以性別刻板印象來界定，應考量多元化和包

容性，確保專業性與個人自由的平衡。在行政救濟的改進上，應增加透明度，行政救濟過程

應更加透明，讓申訴者了解每一個環節的進展和理由，避免因資訊不對稱而產生的不信任。  
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附錄、訪談大綱 
 
訪談大綱-王妙華律師: 
 
  王妙華律師您好，我們是竹山高中的學生，我們最近在網上無意看到關於長髮男警的事
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情，想找律師您來訪談一些關於長髮男警的看法，非常感謝您願意接受我們的訪談，請問您

是否同意我們在訪談進行過程拍照和錄音？ 
 
訪談題目 
 
一、社會對於警察的外貌是否有刻板印象？ 
二、性別刻板印象與職業專業度是否有關連？ 
三、您對長髮男警這件案例有什麼看法？ 
四、依據長髮男警這個案例，行政訴訟的流程為何？ 
五、在這個行政訴訟的過程中是否有不足之處？ 
六、合議庭認為訂定男警女警儀容髮式的規定並無性別歧視，請問您對於合議庭的認為有另

外的看法嗎？ 
七、律師依您的經驗，您覺得現在的行政救濟流程有沒有不足的或者是缺失的地方呢？ 
     （那您覺得應該如何改善呢？） 
 


