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高中生對外籍移工薪資問題的

認知與認同探究 

—以中興高中學生為例 
國立中興高級中學 



18週自主學習計畫 
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外籍移工薪資問題的真實原因 

研究這項議題並撰寫小論文 



1、《就業服務法》 

 

2、《勞工保險條例》 

 

3、《全民健康保險法》 

 

4、《勞動基準法》 

保障外籍移工薪資的法條： 



台灣外籍移工的 

薪資政策缺陷!! 



每月平均薪資 
 

每日平均工時 
 

每月平均休假 
 

事業面移工 家庭面移工 

移工大比較 

各方面有相當大的差距! 



家庭類看護的移工仍 

不適用勞基法，因此 

無法享有基本工資、 

一例一休等保障!! 



高中生認知
度及認同度 



題目 

7.外籍移工所賺取的薪資，仲介可抽取仲介費用。 

★8. 2021年在台從事家庭看護、幫傭之外籍移工基本工資，不得低於新

台幣23800元。 

9.2021年在台從事營造、製造、機構看護、海洋漁撈之外籍移工基本工

資，不得低於新台幣24000元。 

★10.外籍移工的薪資是由仲介與移工雙方共同議定。 

高中生的認知度？ 



整體認知度偏低 

正確率僅46.5％ 

註：★為反向題 

正確 不正確 



5.若從事相同工作，外籍移工的薪資應

與我國籍勞工相同。 

4.目前台灣的外籍移工薪資制度已十分

地完善。 
 

 

6.我國勞動基準法未適用於所有外籍移

工，所以應修法以保障所有外籍移工薪

資。 

 
Q： 

高中生的認同度？ 

不同意 

同意 

同意 



THANKS! 


