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1、 前言： 

     在還未接觸《與成功有約：高效能人士的七個習慣》這本書前，我本身是個自

制力較差的人，我有嘗試過改變，可是要達成自己期望的目標很難。 

  本次自主學習，希望藉由閱讀《與成功有約》一書，從中攝取此書的知識、學

習方法，期許自己不管是在人際方面、學習方面、實踐方面、規劃方面……等等，

都有所進步、成長，讓自己朝向成功之路前進！ 

 

2、 作品： 

以 PowerPoint 製作成果檔案。 

 
3、 反思： 

(一)計畫實施前 

一開始有點迷茫，不知道要怎麼去呈現最終成果，也不知道閱讀什麼書或相關資

料，因為關於企業的管理學範圍實在太廣，最後是經由媽媽一位讀企業管理系的

朋友所推薦，所以選擇閱讀此書。 

(二)計畫實施中遇到的問題及解決方法 

1.可能是為閱讀速度不快或分心，導致無法完成計畫中所閱讀的頁數。 

   解決方法：利用其他時間將未完成部分給完成。 

2.閱讀時，有些句子或詞語涵義太深，看不懂。 

 解決方法：利用網路搜尋解答，並重新理解此句子或詞語。 

3.無法在預期時間內，將筆記統整出來，自行摘要能力較弱，對書中重點無法簡

略寫出，使學習成果呈現方面遇到阻礙。 

解決方法：利用製作心智圖繪製筆記重點，使學習成果呈現較美觀。 

4.有時因為滑手機或不小心睡著，導致無法專心閱讀書籍。 

解決方法：每次學習時，我就將手機關機、中午確實午休，漸漸的學習狀況有些

好轉。 

(三)計畫實施後 

1.書中我最喜歡的是習慣一主動積極，因為在做任何事情時，一定需要且最重要

的就是主動積極了，若我們沒有主動積極的話，做任何事都不可能順利且成功。 

2.對於此份計畫尚有些感到不完整、不滿意之處，所以除了指導老師的建議外，

我還利用放學時間去找圖書館林富能主任向他請益，將我覺得不足的地方告訴

他，因為他的幫助，我的學習成果有所幫助，非常謝謝老師！ 

3.收穫： 

(1)作者如何有效地經營一家公司 

(2)了解如何培養人際關係 

(3)正確的分配時間 

(4)學會理性溝通與接納不同的意見 

4.應用： 

在學習要懂得安排時間，把重要先做完再做其他的事、在做任何事情時，要懂得

主動地去做，且在這個過程中要不斷的去嘗試，最重要的是"不要害怕失敗"。 
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在還未接觸《與成功有約：
高效能人士的七個習慣》這本書前，
我本身是個自制力較差的人，我有嘗
試過改變，可是要達成自己期望的目
標很難。

本次自主學習，希望藉由閱讀
《與成功有約》一書，從中攝取此書
的知識、學習方法，期許自己不管是
在人際方面、學習方面、實踐方面、
規劃方面……等等，都有所進步、成
長，讓自己朝向成功之路前進！

一.摘要



1.書中摘要:
成功之路盡其在我：每個人應該把握機會，而不是坐等機會或好運降臨。對力有未
逮之事處之泰然，對能夠掌握之事全力以赴。如果遇到實在無能為力的狀況，保持
樂觀進取的心情是最好的方法。
不怕錯，只怕不改過：對於已難挽回的錯誤，我們應該承認、改正並從中汲取教訓，
才能真正反敗為勝。IBM創辦人華特生曾說成功就在失敗的另一端。犯錯卻不肯承
認，等同於錯上加錯，自欺欺人。
2.個人理解:
“主動積極”，對我來說，是”主動”並且全力以赴，把任何事情去做到最好。
3.自我實踐:
我曾經有參加過繪畫比賽，在繪畫作品時，如果有繪畫完後不滿意，或不太會的地
方，都會每天利用每天午休時間，主動去找指導老師請教，希望把作品做到最好！

二.習慣一
主動積極



1.書中摘要:
目標明確，才能領導自己與他人前進:管理是有效地把事情做好，領導則是確認所做
的事情是否正確。唯有一試自己的判斷形式而使命便是心中的羅盤才能幫助你做出
正確的判斷。
確認位置與狀態：一個有效地目標主要側重於結果，而不是活動。它標定出你想要
的，並在前進過程中幫助你確認此刻所在的位置與狀態；它會給你如何到達那裡的
重要訊息，並讓你知道是否已經到達；它會統合你的努力和精力，針對你的行為賦
予意義和目的
2.個人理解:
目標可讓你了解自己想要完成什麼，為了完成這件事，你會加倍努力，朝著成功的
方向前進。
3.自我實踐：
我曾經有一個小目標，就是希望數學可以及格，為了達成這個目標，只要每次我有
不懂的地方，在下課時都會去詢問老師，最終我數學段考成績及格了！

三.習慣二
以終為始



1.書中摘要：
獨立意志幫你變得堅定：以自制力來掌握重點，以免被感覺、情緒或衝動所左右。
葛雷：成功者能維持帶著所不能為，縱使並非心甘情願，但為了理想與目標，人可以
毅力克服心理障礙。
找出真正重要的事：重要性與目標有關，凡有價值、有利於實現個人目標的就是要是。
成功的授權來自於有效地管理：有效能的自我管理，是發自內在的，並非單靠外在因
素就能達成。若是每個人可以規律的處理基本要事，將會為生命帶來巨大的正面效益。
2. 個人理解：
先把重要的事情做好。
3. 自我實踐：
大部分的假日，我都會先把該做的事情做做好後，才去做自己想要的事情，因為我不
希望犧牲睡眠時間來去做原本該做的事情，導致隔天上課沒有精神。

四.習慣三
要是第一



1.書中摘要：
重要存入六種感情存款:一、了解別人。二、注意細節。三、信守承諾。四、闡明期望。
五、誠懇正直。六、勇於道歉。
人際關係的六種樣貌：一、利人利己(贏/贏):雙方都滿意。二、損人利己(贏/輸):若希望能取得
想要的成果，多半要靠互賴，必須與他人合作才能做到，而非完全遺世獨立，因此損人利己
對合作有害，唯有互助合作才能增進幸福。三、損己利人(輸/贏):這種思維，比損人利己的想
法更要不得。這種人無所求、無所慾，也沒有原則，給予討好別人，容易受人左右；他們不
敢表達自己的意見或感受，深孔得罪人，唯有藉由別人的接納來肯定自我，這種習性陣中損
人利己者的下懷。四、兩敗俱傷(輸/輸):兩個頑固、互不相讓且過分自我中心的人在一起，注
定會兩敗俱傷。五、獨善其身(贏):利己但不一定損人，就像是各掃門前雪。當不涉及競爭時，
這種想法相當普遍。六、好聚好謀(無交易)：所謂道不同不相為謀。
2.個人理解：
懂得互相幫助，會受益良多。
3.自我實踐：
有一次朋友問我有關英文的問題，當我仔細看的時候我發現我也不會，所以我們利用上網找
了資料，隔天馬上跟朋友說明，在這當中，讓我、朋友都吸收滿滿的知識。

五.習慣四
雙贏思維



1.書中摘要：
坦承相對展現真實的你:以身作則和做人做事的方式，是你能否真正發揮影響力的關鍵。
待人處事的方式會展現出你的人格，而不是很刻意裝出來面對大眾的形象，別人會聽其
言、觀其行，從中看到真實的你。你的人格會不斷展現給外界，與外界溝通。長期下來，
別人自然會信任(或不信任)你這個人及你說的話。
為了解他人而傾聽:分為聽而不聞、略有反應，其實心不在焉、選擇性地聽、專注傾聽、
同理心的傾聽。同理心則是深入了解對方的立場，也不只是理解個別詞據而已，還需要
用眼進去觀察，用心去體會。
先了解，在做判斷：正確的判斷必須以了解為基礎，遽下斷語只會掩蓋真相。
2.個人理解：
要知道對方與自己的缺點與優點，從中充實自己。
3.自我實踐：
有一次我與朋友發生了吵架，我們都各講各的，不在乎對方在講什麼，等雙方冷靜一段
時間後，我們就開始溝通，從對話中，我們都發現各自的錯誤，最終和好了。

六.習慣五
知己知彼



1. 書中摘要:
博彩重義，廣納雅言：所謂統合中效的溝通，是指敞開胸懷，接納所有的想法，同時
也貢獻一己的淺見。奇蹟可以經常發生，甚至天天出現。但前提是必須勇於冒險，肯
博彩重義，因為凡是創新就得承擔風險，不怕失敗，不斷嘗試錯誤。只願穩紮穩打的
人，經不起這種煎熬。
達成綜合效益：一、確定所面對的問題或機會。二、別人的看法(先設法了解別人的想
法)。三、我的看法(設法讓別人了解你的想法)。四、腦力激盪(創造新選項、新構想)。
五、高明方案(找出最佳解決之道)。
2.個人理解：要懂得勇敢嘗試不怕失敗、接納所有意見也說出自己的淺見
3.自我實踐：關於習慣六，還在摸索中，所以在實踐部分還未達成。

七.習慣六
統合總效



1.書中摘要：
坦承相對展現真實的你:以身作則和做人做事的方式，是你能否真正發揮影響力的關
鍵。待人處事的方式會展現出你的人格，而不是很刻意裝出來面對大眾的形象，別
人會聽其言、觀其行，從中看到真實的你。你的人格會不斷展現給外界，與外界溝
通。長期下來，別人自然會信任(或不信任)你這個人及你說的話。
為了解他人而傾聽:分為聽而不聞、略有反應，其實心不在焉、選擇性地聽、專注傾
聽、同理心的傾聽。同理心則是深入了解對方的立場，也不只是理解個別詞據而已，
還需要用眼進去觀察，用心去體會。
先了解，在做判斷：正確的判斷必須以了解為基礎，遽下斷語只會掩蓋真相。
2.個人理解：
要知道對方與自己的缺點與優點，從中充實自己。
3.自我實踐：
有一次我與朋友發生了吵架，我們都各講各的，不在乎對方在講什麼，等雙方冷靜
一段時間後，我們就開始溝通，從對話中，我們都發現各自的錯誤，最終和好了。

八.習慣七
不斷更新



在這次自主學習中，學
習成果是利用心智圖來
繪製《與成功有約》一
書，可以更方便去觀察
且更理解有關七個習慣
的執行方法、定義......
等等。

參考資料：
《高效能人士的七个习惯》思维
导图（精华版）
https://www.jianshu.com/p/567
ab815608e

九.學習成果

https://www.jianshu.com/p/567ab815608e


(一)計畫實施前
一開始有點迷茫，不知道要怎麼去呈現最終成果，也不知道閱讀什麼書或相關資料，因
為關於企業的管理學範圍實在太廣，最後是經由媽媽一位讀企業管理系的朋友所推薦，
所以選擇閱讀此書。
(二)計畫實施中遇到的問題及解決方法
1.可能是為閱讀速度不快或分心，導致無法完成計畫中所閱讀的頁數。

解決方法：利用其他時間將未完成部分給完成。
2.閱讀時，有些句子或詞語涵義太深，看不懂。

解決方法：利用網路搜尋解答，並重新理解此句子或詞語。
3.無法在預期時間內，將筆記統整出來，自行摘要能力較弱，對書中重點無法簡略寫出，
使學習成果呈現方面遇到阻礙。
解決方法：利用製作心智圖繪製筆記重點，使學習成果呈現較美觀。
4.有時因為滑手機或不小心睡著，導致無法專心閱讀書籍。
解決方法：每次學習時，我就將手機關機、中午確實午休，漸漸的學習狀況有些好轉。

十.反思



(三)計畫實施後
1.我最喜歡的是習慣一主動積極，因為在做任何事情時，一定需要且最重要的就是主動積極
了，若我們沒有主動積極的話，做任何事都不可能順利且成功。
2.對於此份計畫尚有些感到不完整、不滿意之處，所以除了指導老師的建議外，我還利用放
學時間去找圖書館林富能主任向他請益，將我覺得不足的地方告訴他，因為他的幫助，我的
學習成果有所幫助，非常謝謝老師！
3.收穫：
(1)作者如何有效地經營一家公司
(2)了解如何培養人際關係
(3)正確的分配時間
(4)學會理性溝通與接納不同的意見
4.應用：
在學習要懂得安排時間，把重要先做完再做其他的事、在做任何事情時，要懂得主動地去做，
且在這個過程中要不斷的去嘗試，最重要的是"不要害怕失敗"。

十.反思



謝謝觀看


